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Magatartasi kodex

A SAF-HOLLAND Csoport egy névekvd, globalisan aktiv, nagy hagyomanyokkal rendelkezé
vallalat. Vallalati sikerink és tarsadalmi, valamint szocidlis felel6sségvallalasunk
elvalaszthatatlanul 6sszekapcsolédnak. Ez a magatartasi kodex konkrétan meghatarozza azokat
az alapvet6 értékeket és célkitlizéseket, melyeket felelds és etikus Uzleti tevékenységunk soran
kévetni kell. Mindig tisztaban vagyunk tarsadalmi felel6sségiinkkel, valamint hiteles és megbizhato
Uzleti partnerként és munkaltatoként betdltétt szereplinkkel. Ezt mindig és vilagszerte mindenditt
megkoveteljuk. E kédex célja, hogy Uzleti kdrnyezetiinkben, a munkatarsakkal és alkalmazottakkal,
valamint a tarsadalommal szembeni interakcidink soran kovetkezetes és felel6és magatartast
tanusitsunk Uzleti tevékenységeink gyakorlasa kézben.

1. Célkitiizés és alkalmazasi kor

A magatartasi kédex fontos alapelveket és irAanymutatasokat hataroz meg. Gyakorlati orientaciot
nyuijt, iranymutato jelleggel. Alapjat a vallalati értékeink képezik:

Biztonsagorientaltak vagyunk

Elkdtelezettek vagyunk valamennyi érdekelt fél egészsége és biztonsaga irant azaltal, hogy
biztonsagos munkakérnyezetet teremtiink alkalmazottaink szamara, elsé osztalyu termékeket
biztositunk Ugyfeleinknek, és a legmagasabb kérnyezetvédelmi normak szerint mikédink mind a
telephelyink kdzelében, mind a tagabb k6zdsségben.

Tisztelettudéak vagyunk

Nagyra értékeljuk és tiszteljuk munkatarsaink sokszinliségét, és értékeljik eltérd otleteiket és
véleményuket; a bizalom, a tapintatossag és 6sszetartozas kulturajan keresztul elésegitjik a nyilt
kommunikaciot. Koélcsénosen tiszteljik egymast; tudjuk, hogy a kulonbdzéségeink erésebb
vallalatcsoportta tesznek benniinket, mivel el6segitjlk a globalis SAF-HOLLAND kb&z6sség
kialakulasat.

Megbizhatéak vagyunk

Eréfeszitéseinket arra 6sszpontositjuk, hogy teljesitsiik az 6sszes érdekelt félnek tett igéreteinket.
Hosszu tavu, hatékony és kdlcsdndsen elényds munkakapcsolatok kiépitésére torekszink. Azaltal,
hogy 6szintén és tisztességesen jarunk el, hiteles és megbizhato Gzleti partnerek vagyunk.

Innovativak vagyunk

Merészek vagyunk és szeretlink kutatni, és arra térekszink, hogy koltségorientaltan, kivancsian és
vallalkozoi szellemmel eljarva javitsuk Uzleti hatékonysagunkat. Elfogadjuk az 0] ideoldgiakat és
modszereket, amelyek lehetévé teszik szamunkra, hogy Ujszeriien gondolkodjunk, Ujra feltalaljuk
onmagunkat, és dinamikusan noévekvd vallalatként folyamatosan fejlédjink.
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Elszamoltathaték vagyunk

Betartjuk a szabdlyokat és ezt varjuk el mindenkitél, akivel kapcsolatba léplink. A vilagszerte
folytatott lzleti tevékenységink javitasara iranyuld térekvéseink soran nagyon is tisztaban vagyunk
kotelezettségeinkkel.  Biztositjuk, hogy mindenben megfeleljiink az elbirasoknak, és minden
tevékenységlink soran a legmagasabb etikai normakat tartsuk be — eltokélt szandékunk, hogy
mindig helyesen cselekedjunk.

A SAF-HOLLAND Csoport magatartasi kodexe emellett a nemzeti térvényekkel és gyakorlatokkal
O0sszhangban a nemzetkdzi egyezmények és iranymutatasok, példaul az Emberi Jogok Nemzetkozi
Torvénye és az ENSZ Globalis Megallapodas alapjan késziilt.

A magatartasi kddex olyan kulcsfontossagu elemeket tartalmaz, mint az emberi jogok tiszteletben
tartasa, az esélyegyenldség, az atlathatosag, valamint a diszkriminacio, a megvesztegetés és a
korrupci6 egyértelmi elutasitasa.

Ezek az iranyelvek vilagszerte és a SAF-HOLLAND minden alkalmazottjara, régidjara és
részlegére vonatkoznak.

Ezenkivll az egyes témakra és terlletekre regiondlisan kotelezd érvényil iranymutatasok
vonatkoznak.

Ezenkivil kételez6en be kell tartani az 6sszes vonatkozo torvényt és rendeletet.

Az Osszes érdekelt fél e magatartasi kddexnek megfelel viselkedése segit elkertlni a vallalat
hirnevének csorbulasat, a szukségtelen koltségeket és a vallalat fennmaradasat veszélyeztetd
felelésségvallalasokat. Emellett a magatartasi kédexiink betartasa elésegiti a megbecsilésre,
elismerésre és bizalomra valo toérekvéstinket tgyfeleink, befektetdink és beszallitéink kérében.

Ez a magatartasi kodex a Compliance Management rendszerlnk egyik alapvet6 pillére.

N

Altalanos magatartasi alapelvek

a. Elkotelezettek vagyunk a személyes méltdsag, a személyes jogok és a maganélet tiszteletben
tartasa és védelme mellett.

b. Tiszteletben tartjuk a nemzetkozileg elismert emberi jogokat, beleértve az Emberi Jogok
Nemzetkozi Torvénykdnyvét és a Nemzetkozi Munkatgyi Szervezet (ILO) altal meghatarozott
munkalgyi normakat. Tamogatjuk ezek betartasat.

Cc. Elutasitjuk a kényszermunka és a gyermekmunka, valamint a modern rabszolgasag és az
emberkereskedelem minden formajat. Senkit sem lehet akarata ellenére alkalmazni vagy
munkara kényszeriteni. Elkotelezettek vagyunk az ENSZ Globdlis Megallapodasanak tiz
alapelve mellett.

d. Biztositjuk és védjik a munkavallalok egyesiilési, gyllekezési és véleménynyilvanitasi
szabadsagat.
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e. Veédjuk alkalmazottaink, tgyfeleink és beszallitéink személyes adatait.

f. Felel6sséggel tartozunk azért, hogy korlltekintdéen banjunk a természeti eréforrasokkal, és
egyéni magatartasunkkal hozzajaruljunk a kérnyezet és az éghajlat védelméhez.

g. Vezet6ink példamutatd szerepiuknek megfeleléen cselekednek. Kotelesek iranyitani és
tamogatni alkalmazottaikat a felel6sséguk teljesitésében.

3. A munkavallalékkal valé banasmaéd

Elkotelezettek vagyunk az esélyegyenléség és a munkavallaldinkkal szembeni egyenlé banasmaéd
mellett. Minden munkavallalénak egyenld szakmai esélyeket kinalunk, és nem tlriink semmiféle
megkulonboztetést vagy zaklatast.

Az alkalmazottak kivalasztasa, felvétele és elbléptetése mindig a képesitések és készségek
alapjan torténik.

Nagyra értékeljuk munkavallaléinkat, és egyéni erdsségeikre épitve bevonjuk ket vallalatunk
mikddésébe, és olyan kornyezetet teremtink, amelyben mindenki a legjobbat tudja nyujtani.
Ertékesnek tartjuk a SAF-HOLLAND Csoporton beliili soksziniiséget. A kiildnbdzé kulturalis
hatterek, készségek és tapasztalatok vallalatunk szamara a vonzé munkahelyi |égkor alapjat
képezik, és az Otletek sokféleségét hozzak létre, mely szamunkra nagyon fontos.

Minden munkavallalé szamara elismerjik a megfelel6 javadalmazashoz valé jogot és a munkaiddére
vonatkozd, hatalyos veédelmi szabalyokat.

A munkatarsainkkal valo j6 kommunikacio és interakcié tiszteletteljes modon torténik.

4. Osszeférhetetlenség

A SAF-HOLLAND Csoport nagy hangsulyt fektet annak biztositasara, hogy ne meruljon fel
Osszeférhetetlenség. Az Osszeférhetetlenségek jelentés és tartds kétségeket kelthetnek a vallalat
feddhetetlenségében és j6 hirnevében. Ha egy munkavallalé a személyes érdekeit a vallalat
érdekei folé helyezi, az kart okozhat a vallalatnak.

Ezért a SAF-HOLLAND Csoport Uzleti érdekeit és a munkavallalék maganérdekeit szigoruan el kell
valasztani egymastol. Mindazonaltal idérél idére el6fordulhatnak olyan helyzetek, amikor egy
munkavallalé maganérdekei litkdznek a vallalat érdekeivel. Az ilyen helyzeteket idejekoran fel kell
ismerni, jelenteni kell és el kell kerllni. Ha 6sszeférhetetlenség fenyeget, vagy mar fennall, azt
azonnal jelenteni kell a felettesnek.

5. Bennfentes kereskedelem tilalma

Az arérzékeny bennfentes informaciok kezelése soran betartjuk a tékepiaci torvény rendelkezéseit,
és nem tlrjuk a bennfentes kereskedelmet. A vallalaton beluli bennfentes informaciok cseréje csak
a jogosult és beavatott kollégak kozott torténhet. A bennfentes informacidk teljes mértékben
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bizalmasak, és nem adhatok at kllsé személyeknek, beleértve a csaladtagokat és a kozeli
bizalmasokat is.

A bennfentes informaciok kezelésére vonatkozé belsé eljarasokat be kell tartani.

6. Verseny- és kartelljog

Kotelezettséget vallalunk a térvényi rendelkezések és a tisztességes verseny szabdlyainak
betartasara.

A kartell- és versenyjogi jogsértések olyan birsagokat vonhatnak maguk utan, amelyek a vallalat
létét veszélyeztetik. A szankcidk és egyéb karok elkerlilése érdekében kilondsen tilos lzleti
partnerekkel megallapodasokat koétni az arakrol, koltségekrdl, arrésekrél, mennyiségekrél,
termelési szolgaltatasokrodl, palyazatokrol és értékesitésrdl, valamint olyan tényezékrél, amelyek
versenyellenes moédon befolyasolhatjak a mi vagy az Gzleti partner magatartasat.

Tilos tovabba az ugyfelek, piacok, teriletek, termelési programok stb. elosztasardl targyalni az
uzleti partnerekkel. Az ilyen megbeszéléseknek mar a latszata is torvénysértésnek minésilhet.

7. A korrupcié és a megvesztegetés tilalma
Elitéljik a megvesztegetés, a zsarolas és a korrupcié minden formajat.

Jogellenes juttatds nem fogadhatd el, nem nyujthaté és nem ajanlhato fel. Ez vonatkozik a
vallalatokra, valamint a maganszemélyekre, hatdésagokra, ellenérzd szervekre és egyéb szervezeti
egységekre. A juttatasok kdzé nemcsak a készpénz vagy egyeb fizetési miveletek tartoznak,
hanem a vagyontargyak, valamint a rendezvényekre vagy uzleti étkezésekre sz6l6 meghivasok is.

A jogszerliség megitélése szempontjabol az adomanyok kezelésérél szolo, idérél idére aktualizalt
belsé iranymutatasunk a meghatarozé.

8. A bizalmas informaciok és a szellemi tulajdon védelme

Rendkivil fontos szamunkra a kereskedelmi, Uzleti titkok és egyéb bizalmas informaciok vagy
szellemi tulajdon védelme. Hasonloképpen titokban tartjuk harmadik felek azon bizalmas
informacioit, amelyek az ugyfelekkel, beszallitokkal és mas Uzleti partnerekkel valo Uzleti
kapcsolatok soran kerilnek birtokunkba. A titoktartasi kotelezettség a munkaviszony megsziinésén
tul is érvényes.

Betartjuk az Gzleti partnereinkkel kotott titoktartasi megallapodasokat.

Minden szikséges Iépést megtesziink annak érdekében, hogy a bizalmas informacidkat és Uzleti
dokumentumokat megfelel6 médon megvédjik a jogosulatlan kollégak és mas harmadik felek
hozzaférésétél és betekintésétél. Minden esetben ajanlott egy titoktartasi megallapodas
megkotése. Barmilyen kétség merdl fel, tanacsot kell kérni a jogi osztalytdl.
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9. Jogilag kotelez6 erejli nyilatkozatok, szabalyszerii konyvelés és pénzigyi
beszamolas

A munkavallalék csak a rajuk ruhazott képviseleti jogkéron beldl jogosultak a SAF-HOLLAND
Csoport nevében jogilag kotelezd erejli nyilatkozatokat tenni. A négy-szem-elvet mindig be kell
tartani.

A kifizetések nyilvantartasa és kezelése soran betartjuk a szabalyszer(i konyvelés altalanosan
alkalmazand®é elveit, és szigoruan betartjuk a vonatkozé torvényeket és iranymutatasokat. Az Gzleti
tranzakcidkrél szél6 valamennyi nyilvantartast és jelentést valosaghlien és teljes kortien kell
vezetni és dokumentalni.

10. Termékbiztonsag és minéség

A nulla hiba elvét kovetjik, és mindségiranyitasunk keretében tervezési intézkedésekkel
Osszpontositunk a lehetséges hibak megelézésére. Célunk, hogy Ugyfeleinknek biztonsagos és
hibatlan termékeket és magas szinvonall szolgaltatdsokat nyujtsunk. Kiterjedt minéségi és
biztonsagi ellenérzésekkel mindig arra térekszink, hogy megel6zzik a veszélyeket és
kockazatokat termékeink kezelése soran.

11. Egyittmiikodés a beszallitékkal/uzleti partnerekkel

Az alvallalkozék alkalmazottaira ugyanazok az elGirasok vonatkoznak, mint a sajat
munkavallaldinkra. Elvarjuk (zleti partnereinktdl, hogy betartsak a jelen magatartasi kddex
alapelveit, és a torvényi eléirasoknak megfeleléen jarjanak el.

12. Exportellen6rzés és vamok

Az aruk, szolgaltatasok, szoftverek és technolégiak importalasa vagy exportalasa soran betartjuk
azon orszagok vonatkozé export- és vamszabalyait, amelyekben lzleti tevékenységet folytatunk.

13. Egészségugy, biztonsag és kornyezetvédelem

A munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet a hatalyos jogszabalyok keretein belll biztositjuk,
€s a munkahelyi biztonsag és egészségvedelem, valamint az egészségfejlesztés terén a legujabb
ismeretek szerint jarunk el. Elkotelezettek vagyunk a balesetek és foglalkozasi megbetegedések
elleni lehetd legjobb dvintézkedések megtétele mellett.

Vezérelvlnk a biztonsagos és egészséges munkahelyek megteremtése.

A kérnyezetvédelem és a természeti eréforrasok megérzése kiemelten fontos szamunkra. Minden
munkavallalo koételes sajat magatartasaval minimalizalni a lehetséges kdrnyezetszennyezést, és
hozzajarulni a kdrnyezetvédelem folyamatos fejlesztéséhez.

Az erbforrasokkal vald takarékossag, az (Ujrafelhasznalhaté anyagok hasznalata, a
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maradékanyagok lehetéség szerinti Ujrahasznositasa, valamint a karosanyag-kibocsatas és az
energiafogyasztas minimalisra csokkentése révén elkdtelezettek vagyunk az aktiv
kérnyezetvédelem mellett.

Termelési folyamataink tervezésekor nagy hangsulyt fektetlink az energiahatékony és eréforras-
takarékos technoldgiak és szolgaltatasok alkalmazasara.

14. Adatvédelem

Biztositjuk kuléndésen a munkavallalok, a palyazok, az Ugyfelek és a beszallitok személyes
adatainak atfogo és jogszabalyoknak megfeleld védelmét. Be kell tartani a vonatkoz6 adatvédelmi
el6irasokat.

Személyes adatok nem gydjthet6k és nem kezelhetbk az érintett személy hozzajarulasa vagy mas
jogalap nélkil. Személyes adatok csak akkor és olyan mértékben kezelhetdk, ha és amennyiben
ez az adott munkatevékenység elvégzéséhez sziikséges, vagy mas, tdrvényes célhoz kapcsolédik.

Az adatminfség és a személyes adatok jogosulatlan hozzaféréssel szembeni technikai védelme
magas szinvonalon biztositott.

15. Szabalysértések és jelentéstétel

Minden munkavallalét arra batoritunk, hogy jelentse azokat a gyakorlatokat vagy tevekenységeket,
amelyekrdl ugy véli, hogy sértik a jelen magatartasi kddexet vagy mas jogszabalyi el6irasokat. A
lehetséges jogsértéseket kdzvetlenul a felettesuknek vagy a Compliance Osztalynak jelenthetik e-
mailben, telefonon vagy az elektronikus bejelent rendszeren keresztil. A bejelentdé rendszeren
keresztili bejelentéseket kivansag szerint anonim maédon is be lehet nyujtani. A bejelenté rendszer
webalapu, és a SAF-HOLLAND Csoport weboldalan érhetd el. A Compliance osztaly minden
bejelentést kivizsgal. Minden Ugyet koriltekintéen megvizsgalunk, azokat bizalmasan és diszkréten
kezeljuk.

16. Szankciok szabalysértések esetén

A magatartasi kddex megsértése belsé vizsgalatot von maga utan. Bizonyos koériimények kozott
az ilyen magatartas munkajogi kovetkezményekkel is jarhat. Sulyos esetekben a szankciok
kartéritési igényekhez vagy a nyomozé hatésagok altali blntetéjogi felel6sségre vonashoz is
vezethetnek.

A jelen magatartasi kddexszel kapcsolatos tovabbi kérdések esetén egy kdzponti e-mail cim
(compliance@safholland.de) all munkatarsaink és harmadik felek (lUgyfelek, beszallitok stb.)
rendelkezésére. A SAF-HOLLAND Csoporthoz tartozé6 személyeket és vallalatokat érint6, a
kartelljog és a korrupcio terlletére vonatkozé torvények vagy iranyelvek esetleges megsértésére
vonatkozé informaciokat a SAF-HOLLAND Csoport bejelentd rendszerén keresztil is be lehet
jelenteni. A vonatkozd elérhetéségek a SAF-HOLLAND Csoport honlapjan talalhaték. Minden
informaciot szigordan bizalmasan kezellink.




A jobb olvashatdsag érdekében tartozkodunk a nemenként eltéré kifejezések hasznalatatol. Ez nem
jelent semmiféle értékmegallapitast. Ezért minden emlités nemsemlegesnek tekintendd.
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