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Uppforandekod

SAF-HOLLAND Group ar ett vaxande, globalt verksamt foretag med lang tradition. Framgangen for
vart foéretag och vart sociala och affarsrelaterade ansvar ar oskiljaktigt forenade med varandra. |
denna uppférandekod beskriver vi i konkreta ordalag grundvarderingarna och malen fér vart
ansvarstagande och etiska agerande. Vi ar alltid medvetna om vart samhallsansvar och var roll
som fortroendeingivande, palitlig affarspartner och arbetsgivare. Vi arbetar efter denna grundsyn,
overallt, alltid. Denna kod har som mal att forankra ett enhetligt och ansvarsfullt upptradande i
affarsrelationerna, i férhallningssattet gentemot kollegor och medarbetare och gentemot samhallet
i var verksamhet.

1. Malsattning och tillampningsomrade

Uppférandekoden definierar viktiga grundprinciper och riktlinjer. Den ger en praktisk orientering
med styrande karaktar. Basen for den ar vara féretagsvarderingar:

Vi ar sakerhetsorienterade

Vi engagerar oss for alla intressenters halsa och sakerhet, genom att vi skapar trygga arbetsmiljéer
for vara anstallda, erbjuder vara kunder forstklassiga produkter och arbetar enligt hogsta
miljostandarder, bade vid vara anlaggningar och i den évriga miljon.

Vi kdnner respekt

Vi uppskattar och respekterar mangfalden bland vara medarbetare, och vi satter varde pa allas
olika idéer och asikter. Vi framjar en 6ppen kommunikation genom fértroendepraglad—kultur,
hansynstagande och gemenskap. Vi respekterar varandra; vi vet att vara skillnader gor oss till en
starkare koncern eftersom vi framjar en global SAF-HOLLAND-gemenskap.

Vi ar palitliga

Vi koncentrerar vart arbete pa att uppfylla vart 16fte till alla intressenter. Vi stravar efter att bygga
upp langsiktiga, effektiva och démsesidigt fordelaktiga arbetsrelationer. Genom att vi agerar arligt
och med integritet ar vi en fortroendeingivande och palitlig affarspartner.

Vi ar innovativa

Vi ar modiga och innovativa, och stravar efter att forbattra effektiviteten i verksamheten genom att
agera kostnadsmedvetet, nyfiket och driftigt. Vi tar till oss nya ideologier och metoder som gor det
mojligt for oss att tanka i nya banor, uppfinna oss sjalva pa nytt och standigt vidareutvecklas som
ett dynamiskt, vaxande foretag.

Vi ar 6ppna och transparenta

Vi foljer reglerna, och vi foérvantar oss av alla vara intressenter att de ocksa gor det. | var stravan
efter att forbattra vara affarsprocesser varlden éver ar vi mycket medvetna om vara skyldigheter.
Vi sakerstaller att vi iakttar foreskrifterna till punkt och pricka, och foljer hogsta etiska standarder i
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allt vi gor - vi ar fast beslutna att alltid géra ratt.

SAF-HOLLAND Group féljer internationella konventioner och riktlinjer, t.ex. den internationella Bill
of Human Rights och FN:s Global Compact, i 6verensstammelse med nationella lagar och praxis.

Huvudfaktorer sdsom att vardesatta manskliga rattigheter, lika maojligheter for alla, transparens och
en klar standpunkt mot diskriminering, bestickning och korruption beskrivs i denna uppférandekod.

Dessa riktlinjer galler 6ver hela varlden och for alla medarbetare, regioner och divisioner inom SAF-
HOLLAND Group.

Darutéver galler regionalt bindande riktlinjer for enskilda fragestallningar och omraden. Alla
gallande lagrum och foreskrifter skall efterlevas.

Alla intressenters agerande enligt denna uppférandekod bidrar till att undvika negativ
ryktesspridning, onddiga kostnader och juridiskt ansvar som aventyrar foretagets fortlevnad.
Dessutom stodjer efterlevandet av var uppférandekod var stravan efter vardeskapande,
erkdnnande och fortroende fran vara kunder, investerare och leverantorer.

Denna uppférandekod ar en viktig pelare i vart Compliance Managment System.

2. Allmanna forhallningsprinciper

a. Vi ar skyldiga att varna om och skydda varje enskild persons vardighet, rattigheter och privata
sfar.

b. Vi respekterar och stddjer de internationella manskliga rattigheterna  inklusive Bill of Human
Rights som har faststallts av ILO, den internationella arbetsorganisationen.

C. Vi avvisar alla former av tvangs- och barnarbete samt alla former av modernt slaveri och
manniskohandel. Ingen far anstéllas eller tvingas till arbete mot sin vilja. Vi férbinder oss att
folja de tio principerna i FN:s Global Compact.

d. Vi uppratthaller och skyddar medarbetarnas foérenings-, férsamlings- och asiktsfrinet samt
ratten till yttrandefrihet.

e. Vi skyddar vara anstélldas, kunders och leverantérers personuppgifter och varnar den
personliga integriteten.

f. Vi har ett ansvar for att behandla naturresurserna pa ett skonsamt satt och att bidra till att
skydda miljé och klimat genom vart individuella agerande.

g. Vara chefer fungerar som forebilder. De ar skyldiga att informera och stddja personalen i fragor
om hur detta ansvar tillampas.

3. Omhandertagande av medarbetarna

Vi stravar efter lika maojligheter for alla och efter likabehandling av vara medarbetare. Vi erbjuder
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alla anstallda samma karridarmaijligheter och vi tolererar inte diskriminering eller trakasserier, av
nagot slag.

Urval, anstallining och befordrande av anstéllda sker alltid pa basis av kvalifikationer och férmagor.

Vi uppskattar vara medarbetare och involverar dem, med alla deras individuella styrkor, i vart
foretag. Vi skapar en miljo dar alla kan gora sitt basta. | denna kontext satter vi varde pa mangfalden
inom SAF-HOLLAND Group. Fér oss bildar olika kulturella bakgrunder, férmagor och erfarenheter
grunden for ett tilltalande arbetsklimat, och genererar den mangfald av idéer som &ar sa viktig for
0SS.

Ratten till rimliga 16ner samt vid var tidpunkt gallande skyddsforeskrifter for arbetstider galler for
samtliga anstallda.

Vi kommunicerar med, och varnar om vara anstallda pa ett respektfullt satt.

4. Intressekonflikt

SAF-HOLLAND lagger stor vikt vid undvikandet av intressekonflikter. Intressekonflikter kan
aventyra foretagets integritet och anseende pa ett avgdérande och langvarigt satt. Om nagon
medarbetare prioriterar sina personliga intressen framfor arbetsgivarens, kan det skada foretaget.
Darfor skall de affarsmassiga intressena inom SAF-HOLLAND Group och medarbetarnas privata
intressen vara strikt atskilda. Det kan trots det uppsta situationer dar en anstallds privata intressen
star i strid med foretagets. Sadana situationer maste tidigt identifieras, rapporteras och undvikas.
Om en intressekonflikt hotar eller redan foreligger, skall detta omedelbart rapporteras till narmaste
chef.

5. Forbud mot insideraffarer

Vid hantering av sadan insiderinformation, som kan paverka aktiekursen, iakttar vi de
kapitalmarknadsrattsliga bestdmmelserna och vi tolererar inga insideraffarer. Utbytet av
insiderinformation far ske endast internt mellan behériga kollegor som har kannedom om samma
information. Insiderinformation ar absolut konfidentiell och far inte spridas till externa personer, ej
heller till familjemedlemmar eller nara fértrogna.

| princip skall de interna processerna vid hantering av insiderinformation féljas.

6. Konkurrens- och kartellratt

Vi ar skyldiga att iaktta lagens bestammelser och reglerna foér en rattvis konkurrens.

Kartell- och konkurrensovertradelser kan medféra botesstraff i en omfattning som kan hota var
existens. For undvikande av sanktioner och annan skada ar det i synnerhet forbjudet att inga
Overenskommelser med affarspartners avseende priser, kostnader, marginaler, volymer,
produktionskapacitet, upphandlingar och férsaljning samt andra faktorer som kan paverka vart eller
var affarspartners forhallande pa ett konkurrensvidrigt satt.

Det ar inte heller tilldtet att diskutera uppdelning av kunder, marknader, omraden eller
produktionsprogram etc. med affarspartners. Blotta misstanken av att sadana diskussioner fors kan
utgora ett lagbrott.
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7. Forbud mot korruption och bestickning
Vi fordémer alla former av bestickning, utpressning och korruption.

Inga orattmatiga gavor far tas emot, lamnas eller erbjudas. Detta galler bade gentemot féretag och
privatpersoner, myndigheter, kontrollorgan och andra organisationsenheter. Med gavor avses inte
enbart kontanta medel eller andra betalningstransaktioner, utan aven féremal och inbjudningar till
arrangemang eller affarsmaltider.

Avgorande for bedémningen av rattmatigheten ar var interna riktlinje for hantering av gavor i vid
vart tillfalle gallande version.

8. Skydd av konfidentiell information och immateriell egendom

Skyddet av affars,- driftshemligheter och annan sekretessbelagd information eller immateriell
egendom ar enormt viktigt for oss. Vi sekretessbehandlar ocksa tredje parts konfidentiella
information vilken vi far ta del av inom ramen for affarsrelationer med kunder, leverantérer och
andra affarspartners. Sekretesskyldigheten galler aven efter det att arbetsférhallandet har upphért.

Vi iakttar befintliga sekretessavtal med vara affarspartners.

Vi vidtar alla erforderliga atgarder for att pa lampligt satt skydda konfidentiell information och
affarsunderlag mot atkomst och insyn genom obehdriga kollegor och annan tredje part. Tecknandet
av sekretessavtal skall provas i varje enskilt fall. Vid tveksamhet skall den juridiska avdelningen
tillfragas om hjalp.

9. Rattsligt bindande forklaringar, korrekt redovisning samt ekonomirapportering

Det ar endast inom ramen foér de representationsbefogenheter som givits medarbetare som dessa
har ratt att avge juridiskt bindande deklarationer for SAF-HOLLAND Groups rakning. Fyra
O6gonprincipen skall alltid galla.

Vid registrering och administration av betalningar arbetar vi enligt allmangiltiga principer for korrekt
redovisning, och iakttar relevanta lagar och direktiv till punkt och pricka. Alla registreringar och
rapporter avseende affarstransaktioner maste ske sanningsenligt och fullstindigt samt
dokumenteras.

10. Produktsakerhet och kvalitet

Vi arbetar enligt nollfelsprincipen och inom ramen for vart kvalitetsarbete koncentrerar vi oss pa att
undvika méjliga fel pa ett férebyggande satt med hjalp av planeringsatgarder. Vi vill erbjuda vara
kunder sakra och felfria produkter och tjanster av hdg kvalitet. Vi tilldmpar omfattande kvalitets- och
sakerhetskontroller i var stravan efter att forhindra faror och risker i hanteringen av vara produkter.

11. Samarbete med leverantorer/affarspartners

For medarbetare i associerade foretag galler samma standarder som for vara anstallda. Av vara
affarspartners férvantar vi oss att de arbetar enligt principerna i denna uppférandekod och agerar i
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samklang med lagens bestammelser.

12. Exportkontroll och tull

Vid import och export av varor, tjanster, programvara eller teknologi iakttar vi gallande export- och
tullbestammelser i de lander dar vi bedriver affarsverksamhet.

13. Halsa, sakerhet och miljo

Vi tryggar arbetssakerheten och halsoskyddet pa arbetsplatsen inom ramen for gallande
bestdmmelser, och vi orienterar oss efter de senaste ronen gallande arbetsskydd och
halsoframjande. Vi ar skyldiga att vidta basta méjliga forebyggande atgarder mot olycksfall och
yrkessjukdomar.

| vart agerande stravar vi efter att skapa sakra och hallbara arbetsplatser.

Skyddet av miljon och skonandet av naturresurserna har ett hogt stallvarde for oss. Varje
medarbetare uppmanas att minimera eventuell miljopaverkan genom sitt eget agerande, och att
bidra till att forbattra miljoskyddet I6pande.

Vi star for ett aktivt miljioskydd, genom att vi skonar resurser, anvander ateranvandbara material,
om mdjligt drar nytta av uppkomna restmaterial samt reducerar utslappen och energiférbrukningen
till ett minimum.

Vid planeringen av vara produktionsprocesser vill vi anvanda energieffektiva och resurssparande
teknologier och tjanster.

14. Dataskydd

Vi tillampar ett omfattande och rattsligt korrekt skydd av personuppgifter, i synnerhet medarbetares,
kandidaters, kunders och leverantérers personuppgifter. Gallande dataskyddsféreskrifter skall
foljas.

Utan samtycke fran berdrd person eller annan rattslig grund far personuppgifter varken samlas in
eller behandlas. Personuppgifter behandlas endast nar och i den omfattning om sa ar nédvandigt
for uppfyllande av resp. arbetsuppgift eller forknippat med annat, legitimt syfte.

For datakvaliteten och det tekniska skyddet av personuppgifter mot obehorig atkomst tillampas en
hog standard.

15. Overtradelser och anmaélningar

Alla medarbetare uppmanas att rapportera sadana arbetssatt eller aktiviteter som de tror Gvertrader
denna uppférandekod eller andra lagbestammelser. Har finns mdjlighet att rapportera mojliga
Overtradelser antingen direkt till ndrmaste éverordnad, eller till Compliance-avdelningen via e-post,
telefon eller elektroniska visselblasarsystem. Anmalningar via visselblasarsystemet kan lamnas
anonymt om man sa dnskar. Visselblasarsystemet ar webbaserat och tillgangligt pa webbplatsen
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for SAF-HOLLAND Group. Compliance-avdelningen granskar varje anmalan. Samtliga
sakforhallanden kontrolleras noggrant och behandlas konfidentiellt och diskret.

16. Sanktioner vid overtradelser

Overtradelser av denna uppférandekod leder till en intern undersékning. | vissa fall kan ett sddant
upptradande medfdra arbetsrattsliga konsekvenser. | allvarliga fall kan sanktionerna aven leda till
skadestandsansprak eller pafoljder faststallda av utredande myndigheter.

For ovriga fragor runt denna uppférandekod finns det en central e-postadress
compliance@safholland.de tillganglig fér vara medarbetare och &ven tredje part (kunder,
leverantorer etc.). Hanvisningar avseende mojliga 6vertradelser av lagar eller direktiv inom
omradena kartellratt och korruption, vilka beror personer och féretag i SAF-HOLLAND Group, kan
aven rapporteras via koncernens visselblasarsystem. Kontaktuppgifterna aterfinns pa webbplatsen
for SAF-HOLLAND Group. Alla uppgifter behandlas strikt konfidentiellt.

For battre lasbarhet avstar vi fran kdnsspecifika pluralbeteckningar. Detta utgér ingen beddémning.
Alla omnamnanden skall darfor forstds som kdnsneutrala.
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