Die SAF-HOLLAND SE ist ein international fuhrender Hersteller von fahrwerksbezogenen Baugruppen und Komponenten

far Trailer, Lkw und Busse. Die Produktpalette umfasst unter anderem Achs- und Federungssysteme flr Trailer, Sattelkupplungen
fur Lkw und Kupplungssysteme fur Lkw, Anhanger und Sattelauflieger sowie Brems- und EBS-Systeme. Daneben entwickelt
SAF-HOLLAND innovative Produkte zur Erhohung der Effizienz, Sicherheit und Umweltfreundlichkeit von Nutzfahrzeugen. Der
Fokus liegt dabei auf der Digitalisierung und Vernetzung von Trailern sowie auf der Elektrifizierung von Achsen. Die Produkte
und Losungen werden unter den Marken SAF, Holland, Haldex, V.Orlandi, Neway, KLL und York vertrieben. SAF-HOLLAND
beliefert Fahrzeughersteller in der Erstausristung auf sechs Kontinenten. Im Aftermarket- Geschaft liefert das Unternehmen
Ersatzteile an die Servicenetzwerke der Hersteller sowie an den GroBhandel und Uber ein umfassendes globales Vertriebsnetz
an Endkunden und Servicestutzpunkte. Rund 5.900 engagierte Mitarbeitende weltweit arbeiten schon heute an der Zukunft der

Transportindustrie. Fur unser Team am Standort Bessenbach suchen wir engagierte Verstarkung.
Werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte.

Fur die Abteilung Legal & Compliance an unserem Standort in Bessenbach

= Prufung und Organisation der Zulassigkeit der Ausfuhrvorgange in zoll- und auRenwirtschaftsrechtlicher
Hinsicht im Tagesgeschaft

= Kontinuierliche Verfolgung von rechtlichen Anderungen und geplanten Neuerungen auf den Gebieten
Exportkontrolle und Sanktionen (vorrangig das EU-, DE- und US-Recht betreffend), insbesondere
durch den Besuch regelmaRiger Schulungen und Seminare

® Durchfuhrung von Sanktionslistenpriafungen

® Beantragung notwendiger Genehmigungen fur die Zollabwicklung

® QOrganisation der au3enhandelsrechtlichen Klassifizierung der Guter sowie Pflege der Artikel- und Materialstdmme
= Ansprechperson fir Behdrden und Dienstleister

= Selbststandige Entwicklung von Prozessoptimierungen und strategischen Konzepten sowie Best-Practice Losungen
inklusive Handlungsempfehlungen im Bereich Zoll- und AuRenhandel

® Mitwirkung an der Erstellung und Optimierung interner Compliance-Prozesse

® Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich der Naturwissenschaften/Betriebswirtschaft/International
Business/Recht/Finanzen/Rechnungswesen oder vergleichbare Qualifikation

= 3-5 Jahre einschlagige Berufserfahrung im Bereich Internationaler Handel/Zoll/Spedition/Export

= Erfahrung im Bereich der Einhaltung von Zollvorschriften und der Durchfihrung von Auditverfahren
= Erfahrung im Change- und Projektmanagement

= Deutsch und Englisch sicher in Wort und Schrift, weitere Sprachen von Vorteil

" Gutes Verstandnis fur Geschaftsprozesse und Organisationsstrukturen in mittleren und grof3en international agierenden
Unternehmen

® Fundierte Kenntnisse im Bereich Ein- und Ausfuhr sowie EU-Freihandelsabkommen
® Fundierte MS-Office-Kenntnisse (PowerPoint, Word, Excel und Access)

® Sicherer Umgang mit SAP

= Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

® Hohe Problemlésungs- und Entscheidungsfahigkeit

® Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen

® Zukunftssichere Arbeit

" Flexible Arbeitszeitgestaltung, Moglichkeit des mobilen Arbeitens

® Flache Hierarchien mit Raum fur Ideen und Mitgestaltung- Ideenmanagement
® Attraktive Rahmenbedingungen nach |G Metall, z.B. 30 Tage Urlaubsanspruch
® Schulungs- und Weiterbildungsmadglichkeiten

® Corporate Benefits und weitere Vergunstigungen flr unsere Mitarbeiter

SAF-HOLLAND GmbH

Human Resources
HauptstralRe 26 - 63856 Bessenbach
bewerbung@safholland.de - Tel.:+49 6095 301-431

Sie haben noch Fragen?

Gerne kénnen Sie uns kontaktieren. Engineering Your Road to Success



