Die SAF-HOLLAND SE ist ein international fuhrender Hersteller von fahrwerksbezogenen Baugruppen und Komponenten

fur Trailer, Lkw und Busse. Die Produktpalette umfasst unter anderem Achs- und Federungssysteme flr Trailer, Sattelkupplungen
fur Lkw und Kupplungssysteme fur Lkw, Anhanger und Sattelauflieger sowie Brems- und EBS-Systeme. Daneben entwickelt
SAF-HOLLAND innovative Produkte zur Erhdhung der Effizienz, Sicherheit und Umweltfreundlichkeit von Nutzfahrzeugen. Der
Fokus liegt dabei auf der Digitalisierung und Vernetzung von Trailern sowie auf der Elektrifizierung von Achsen. Die Produkte
und Losungen werden unter den Marken SAF, Holland, Haldex, V.Orlandi, Neway, KLL und York vertrieben. SAF-HOLLAND
beliefert Fahrzeughersteller in der Erstausristung auf sechs Kontinenten. Im Aftermarket- Geschaft liefert das Unternehmen
Ersatzteile an die Servicenetzwerke der Hersteller sowie an den GroRhandel und Uber ein umfassendes globales Vertriebsnetz
an Endkunden und Servicestutzpunkte. Rund 5.900 engagierte Mitarbeitende weltweit arbeiten schon heute an der Zukunft der

Transportindustrie. Fir unser Team am Standort Bessenbach suchen wir engagierte Verstarkung.
Werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte.

FUr die Abteilung Digital Solutions an unserem Standort in Bessenbach

= Unterstutzung bei der Weiterentwicklung und Umsetzung der Digitalen Strategie des Unternehmens
= Konzipierung erster digitaler Funktionen und Lésungen im Service Umfeld und Unterstlitzung bei der Implementierung
= Gestaltung und Implementierung optimierter digitaler Geschaftsprozesse, Produkte und Dienstleistungen

= Projektmanagement, Organisation und FUhrung externer Dienstleister in verschiedenen digitalen, Gbergreifenden
Leuchtturmprojekten Uber die gesamte Projektlaufzeit von der Ideation bis hin zur Skalierung und dem Business Case

= Mithilfe bei der Konzipierung von Features, User Stories und Prozessen mit einem interdisziplindren Team

® Mitgestaltung von Produkten im Digitalisierungsbereich wie Digital Commerce, E-learning, Kundenschnittstellen Mobile &
Web, NFC, Plattformprojekten, loT etc.

= Konzeption und Unterstliitzung bei der Orchestrierung von Change-Management im Zuge von Digitalisierungsprojekten
® Fortlaufendes Reporting, Controlling und Monitoring von Projekten sowie Planung und Durchflihrung von Testszenarien

= Kontinuierliche Verbesserung interner und externer Prozesse mit einem klaren Fokus auf Effektivitat, Agilitat und Compliance

® Abgeschlossenes Studium im Bereich Kommunikation, Medienmanagement bzw. einer ingenieurwissenschaftlichen oder
betriebswirtschaftlichen Fachrichtung oder vergleichbare Ausbildung mit einem starken Bezug zur digitalen Welt

" Erste einschlagige Berufserfahrung im Digitalen Businessumfeld mit ersten Berihrungspunkten im Bereich Digital Commerce,
Interne Prozessoptimierung, E-Learning, Kundenschnittstellen Mobile & Web, Plattformdkonomie

® Sehr gute Kenntnisse auf dem Gebiet der Digitalisierung

® Erste Erfahrungen in min. einem der folgenden Bereiche: Scrum, Kanban, Design Thinking oder Lean von Vorteil
® Gute Kenntnisse in Adobe CC

® Programmierkenntnisse (HTML, C++, Java,...) winschenswert

= Stark ausgepragte Affinitat zu IT-Systemen, Architekturen und Prozessen

= Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

®  Ausgepragte MS-Office-Kenntnisse sowie Grundkenntnisse in SAP

= Sehr gute analytische Fahigkeiten und hohe Prozessorientierung

= Strukturierte Arbeitsweise, eine ausgepragte ,Hands-on“-Mentalitat sowie Freude an der Zusammenarbeit und der
fachlichen Flhrung von (internationalen) Teams

® Kommunikationsfahigkeit sowie hohes Mal} an Eigeninitiative und Flexibilitat

® Teamplayer sowie Offenheit fur neue Technologien und Methoden

® Zukunftssichere Arbeit

= Flexible Arbeitszeitgestaltung, Mdglichkeit des mobilen Arbeitens

® Flache Hierarchien mit Raum fur Ideen und Mitgestaltung- Ideenmanagement
= Attraktive Rahmenbedingungen nach IG Metall, z.B. 30 Tage Urlaubsanspruch

= Schulungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie Corporate Benefits und weitere Vergunstigungen fur unsere Mitarbeiter

SAF-HOLLAND GmbH

Human Resources
Hauptstralle 26 - 63856 Bessenbach
bewerbung@safholland.de - Tel.:+49 6095 301-431

Sie haben noch Fragen?

Gerne kénnen Sie uns kontaktieren. Engineering Your Road to Success



