Die SAF-HOLLAND SE ist ein international fihrender Hersteller von fahrwerksbezogenen Baugruppen und Komponenten

far Trailer, Lkw und Busse. Die Produktpalette umfasst unter anderem Achs- und Federungssysteme flur Trailer, Sattelkupplungen
fur Lkw und Kupplungssysteme fur Lkw, Anhanger und Sattelauflieger sowie Brems- und EBS-Systeme. Daneben entwickelt
SAF-HOLLAND innovative Produkte zur Erhéhung der Effizienz, Sicherheit und Umweltfreundlichkeit von Nutzfahrzeugen. Der
Fokus liegt dabei auf der Digitalisierung und Vernetzung von Trailern sowie auf der Elektrifizierung von Achsen. Die Produkte
und Lésungen werden unter den Marken SAF, Holland, Haldex, V.Orlandi, Neway, KLL und York vertrieben. SAF-HOLLAND
beliefert Fahrzeughersteller in der Erstausristung auf sechs Kontinenten. Im Aftermarket- Geschaft liefert das Unternehmen
Ersatzteile an die Servicenetzwerke der Hersteller sowie an den GroBhandel und Uber ein umfassendes globales Vertriebsnetz
an Endkunden und Servicestutzpunkte. Rund 5.900 engagierte Mitarbeitende weltweit arbeiten schon heute an der Zukunft der

Transportindustrie. Fur unser Team am Standort Bessenbach suchen wir engagierte Verstarkung.
Werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte.

Fur die Abteilung Group Accounting, Controlling & Tax an unserem Standort in Bessenbach

= Unterstltzung bei der Weiterentwicklung und Standardisierung des konzernweiten
Controlling-Instrumentariums

= Mitarbeit bei der ganzheitlichen Finanzplanung im Rahmen von Forecast, Budget
und Mehrjahresplanung

= Mitarbeit bei der Automatisierung von Prozessen
= Unterstutzung bei der Erstellung von Business Case Situationen

= Unterstitzung des Teams in allen relevanten Controlling Funktionen mit dem Fokus
auf Datenanalyse, Datenvisualisierung und Datenautomatisierung

= Student (m/w/d) der Betriebswirtschaftslehre oder eines vergleichbaren Studiengangs,
idealerweise mit Schwerpunkt, Controlling, Rechnungswesen, Finance o.a.

= Erste praktische Erfahrungen im Bereich Controlling winschenswert

= Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

= Fundierte Microsoft-Office sowie erste SAP Kenntnisse

= Gute analytische und konzeptionelle Fahigkeiten sowie selbststandiges Arbeiten

= Hohe personliche Leistungsbereitschaft, ausgepragte Sozialkompetenz sowie die
Fahigkeit, erfolgreich in einem Team zu arbeiten

= Zukunftssichere Arbeit

= Flexible Arbeitszeitgestaltung, Moglichkeit des mobilen Arbeitens

= Flache Hierarchien mit Raum fur Ideen und Mitgestaltung- Ideenmanagement
= Attraktive Rahmenbedingungen nach |G Metall, z.B. 30 Tage Urlaubsanspruch
= Schulungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten

= Corporate Benefits und weitere Vergunstigungen fur unsere Mitarbeiter

SAF-HOLLAND GmbH

Human Resources
HauptstraRe 26 - 63856 Bessenbach
bewerbung@safholland.de - Tel.:+49 6095 301-431

Sie haben noch Fragen?

Gerne kénnen Sie uns kontaktieren. Engineering Your Road to Success



