
Verstärken Sie unser hochmotiviertes Team ab sofort als 

Project Manager (m/w/d)
in der Abteilung PMO – Project Management Office an unserem Standort in Bessenbach – 
und werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte.

  Durchführung und Verwaltung von Projekten basierend auf dem HPMM/PMP-Modell

   Führung eines funktionsübergreifendes Projektteams, auch standortübergreifend 

   Definition von Zielen für die Projektteammitglieder

   Führung von Projektgesprächen mit Kunden

   Koordination von Entwicklungsprozessabläufen und des Projektmanagements mit dem Kunden 

   Internes und externes Risk Management innerhalb des Projekts

   Eskalation von definierten Risiken

   Überwachung der Transparenz und Einhaltung von HPMM/PMP

   Kontinuierliche Verbesserung von HPMM/PMP 

   Technischer Fortschritts- und Eskalationsbericht

   Allgemeiner Projektfortschritt und Eskalation über die Lenkungsgruppe

   Fortschrittsbericht zur Entwicklungsprozessphase und Eskalation über Toll Gates

   Bachelor- oder Master-Abschluss in Betriebswirtschaft, Ingenieurwesen o.ä.

   Projektmanagement-Ausbildung oder 5 Jahre Erfahrung im Bereich Projektmanagement,  
vorzugsweise in der Automobilindustrie mit Erfahrung in der Rolle eines Tier1-/Tier2-Lieferanten

   Erfahrung in den Bereichen Wirtschaft, Technik oder Fertigung (bevorzugt Automobil)

   Erfahrung in der Produkt-/Prozessentwicklung und -einführung wünschenswert

   Unternehmerische Denkweise, Kundenorientierung und Risikomanagement 

   Produkt- und Prozesskenntnisse im Bereich Nutzfahrzeuge, Bremssysteme, Scheibenbremsen

   Kenntnisse im Bereich Qualitätsmanagement von Projekten gemäß APQP

   Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

   Erfahrung in der Leitung funktionsübergreifender Teams

   Ergebnisorientierung, Engagement, selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise

   Kommunikationsstärke und Durchsetzungsvermögen

   Reisebereitschaft

   Zukunftssichere Arbeit

   Flexible Arbeitszeitgestaltung, Möglichkeit des mobilen Arbeitens

   Flache Hierarchien mit Raum für Ideen und Mitgestaltung- Ideenmanagement

   Attraktive Rahmenbedingungen nach IG Metall, z.B. 30 Tage Urlaubsanspruch 

  Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten

  Corporate Benefits und weitere Vergünstigungen für unsere Mitarbeiter 

SAF-HOLLAND ist ein international führender Hersteller von fahrwerksbezogenen Baugruppen und Komponenten für Trailer, Lkw 
und Busse. Auf sechs Kontinenten beschäftigt SAF-HOLLAND rund 6.000 engagierte Mitarbeitende. Die Produktpalette umfasst 
unter anderem Achs- und Federungssysteme für Trailer sowie Sattelkupplungen und Kupplungssysteme für Lkw, Anhänger und  
Sattelauflieger als auch Brems- und EBS-Systeme. Daneben entwickelt SAF-HOLLAND innovative Produkte zur Erhöhung der  
Effizienz, Sicherheit und Umweltfreundlichkeit von Nutzfahrzeugen. 

Ihre Aufgaben

Ihr Profil

Wir bieten

Bringen Sie Ihren Erfolg bei SAF-HOLLAND auf den Weg und schicken Sie 
Ihre aussagefähigen Unterlagen, gerne auch per E-Mail, an:

SAF-HOLLAND GmbH 
Human Resources  
Hauptstraße 26 - 63856 Bessenbach  
bewerbung@safholland.de - Tel.:+49 6095 301-431 

Sie haben noch Fragen?   
Gerne können Sie uns kontaktieren. Engineering Your Road to Success


