Die SAF-HOLLAND SE ist ein international fuhrender Hersteller von fahrwerksbezogenen Baugruppen und Komponenten
far Trailer, Lkw und Busse. Die Produktpalette umfasst unter anderem Achs- und Federungssysteme flr Trailer, Sattelkupplungen
fur Lkw und Kupplungssysteme fur Lkw, Anhanger und Sattelauflieger sowie Brems- und EBS-Systeme. Daneben entwickelt
SAF-HOLLAND innovative Produkte zur Erhohung der Effizienz, Sicherheit und Umweltfreundlichkeit von Nutzfahrzeugen. Der
Fokus liegt dabei auf der Digitalisierung und Vernetzung von Trailern sowie auf der Elektrifizierung von Achsen. Die Produkte
und Losungen werden unter den Marken SAF, Holland, Haldex, V.Orlandi, Neway, KLL und York vertrieben. SAF-HOLLAND
beliefert Fahrzeughersteller in der Erstausristung auf sechs Kontinenten. Im Aftermarket- Geschaft liefert das Unternehmen
Ersatzteile an die Servicenetzwerke der Hersteller sowie an den GroBhandel und Uber ein umfassendes globales Vertriebsnetz
an Endkunden und Servicestutzpunkte. Rund 5.900 engagierte Mitarbeitende weltweit arbeiten schon heute an der Zukunft der

Transportindustrie. Fur unser Team am Standort Bessenbach suchen wir engagierte Verstarkung.
Werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte.

FUr die Abteilung HSEQ an unserem Standort in Bessenbach

= Verwaltung und Pflege der im PMH festgelegten Prozesse im Rahmen von COP

= Durchfihrung von internen und Lieferantenaudits im Rahmen der GRA / COP-Anforderungen
= Aufbau, Entwicklung und Pflege der vorhandenen COP-Struktur

= Abarbeitung des COP-Prufplans

= Beauftragungen externen Pruflabore

= Bewertung und Analyse der externen Prufergebnisse

= Erstellung von Prasentationen und Auswertungen im Rahmen der COP-Prufungen und MalRnahmenverfolgung
= Koordination und Abwicklung der COP-Prufungen intern und extern

= Beauftragung von Pruflingen

= Uberwachung der Umsetzung von COP-MalRnahmen

= Unterstutzung der Ursachenanalyse bei Abweichungen

= Nachverfolgung der aus COP-Prufungen entstandenen Mallnahmen

= Reporting an die Geschaftsfuhrung der SAF-HOLLAND GmbH

= Bearbeitung von moglichen COP-Abweichungen -> Wiederherstellung der Konformitat

= Abgeschlossenes technisches Studium mit entsprechender Weiterbildung im Qualitatsmanagement
= COP-Ausbildung

= Berufserfahrung im Qualitatsmanagement und Qualitatsplanung

= Gute EDV-Kenntnisse (Microsoft Office, SAP)

= Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

= Eigeninitiative, Flexibilitat, selbststandige und losungsorientierte Arbeitsweise

= Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit

= Zukunftssichere Arbeit

= Flexible Arbeitszeitgestaltung, Moglichkeit des mobilen Arbeitens

= Flache Hierarchien mit Raum fur Ideen und Mitgestaltung- Ideenmanagement
= Attraktive Rahmenbedingungen nach IG Metall, z.B. 30 Tage Urlaubsanspruch
= Schulungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten

= Corporate Benefits und weitere Verglinstigungen fir unsere Mitarbeiter

SAF-HOLLAND GmbH

Human Resources
HauptstralRe 26 - 63856 Bessenbach
bewerbung@safholland.de - Tel.:+49 6095 301-431

Sie haben noch Fragen?

Gerne kénnen Sie uns kontaktieren. Engineering Your Road to Success



