Die SAF-HOLLAND SE ist ein international fuhrender Hersteller von fahrwerksbezogenen Baugruppen und Komponenten

fur Trailer, Lkw und Busse. Die Produktpalette umfasst unter anderem Achs- und Federungssysteme fur Trailer, Sattelkupplungen
fur Lkw und Kupplungssysteme fur Lkw, Anhanger und Sattelauflieger sowie Brems- und EBS-Systeme. Daneben entwickelt
SAF-HOLLAND innovative Produkte zur Erhéhung der Effizienz, Sicherheit und Umweltfreundlichkeit von Nutzfahrzeugen. Der
Fokus liegt dabei auf der Digitalisierung und Vernetzung von Trailern sowie auf der Elektrifizierung von Achsen. Die Produkte
und Lésungen werden unter den Marken SAF, Holland, Haldex, V.Orlandi, Neway, KLL und York vertrieben. SAF-HOLLAND
beliefert Fahrzeughersteller in der Erstausristung auf sechs Kontinenten. Im Aftermarket- Geschaft liefert das Unternehmen
Ersatzteile an die Servicenetzwerke der Hersteller sowie an den Gro3handel und Uber ein umfassendes globales Vertriebsnetz
an Endkunden und Servicestutzpunkte. Rund 5.900 engagierte Mitarbeitende weltweit arbeiten schon heute an der Zukunft der

Transportindustrie. Fir unser Team am Standort Bessenbach suchen wir engagierte Verstarkung.
Werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte.

Fur die Abteilung Legal & Compliance an unserem Standort in Bessenbach

* Schwerpunkte: Compliance, Vertragsrecht, Wirtschaftsrecht, Gesellschaftsrecht,
verschiedene spezialgesetzliche Anforderungen

* Prufung u.a. von internationalen Vertragen
= Bewertungen von Compliance-Risiken, Verstoken sowie Verdachtsfallen
= Erstellung von Schulungsunterlagen und Durchfihrung von internen Schulungen

= Analyse, Bewertung und Erstellung von rechtlichen Standarddokumenten, Vertragsmustern
und allgemeiner Vertragsbedingungen

» Unterstutzung bei der Sichtung, Umsetzung und Sicherstellung der Einhaltung neuer
rechtlicher Entwicklungen und Vorgaben

* Unterstltzung bei der rechtlichen Beratung und derer Fachabteilungen

= Juristischer Studienabschluss in Wirtschaftsrecht (Bachelor of Laws (LL.B.) / Master of Laws (LL.M.)
mit Uberdurchschnittlichem Abschluss

= 3-5 Jahre einschlagige Berufserfahrung in einem Unternehmen oder einer Wirtschaftskanzlei

= Gutes Verstandnis fur betriebswirtschaftliche und organisatorische Zusammenhange in
mittleren und grof3en international agierenden Unternehmen

= Vertragsprufung, Vertragsgestaltung und Vertragsverhandlung unterstutzend mit und fur
andere Fachabteilungen

* Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

= Sicheres Auftreten und zielgruppenorientierte Kommunikationsfahigkeit

* Ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

= Selbstandige, strukturierte, zuverlassige und Iosungsorientierte Arbeitsweise
* Bereitschaft zur Teamarbeit

= Zukunftssichere Arbeit

* Flexible Arbeitszeitgestaltung, Moglichkeit des mobilen Arbeitens

* Flache Hierarchien mit Raum fur Ideen und Mitgestaltung- Ideenmanagement
= Attraktive Rahmenbedingungen nach IG Metall, z.B. 30 Tage Urlaubsanspruch
* Schulungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

* Corporate Benefits und weitere Vergunstigungen fur unsere Mitarbeiter

SAF-HOLLAND GmbH

Human Resources
HauptstralRe 26 - 63856 Bessenbach
bewerbung@safholland.de - Tel.:+49 6095 301-431

Sie haben noch Fragen?

Gerne konnen Sie uns kontaktieren. Engineering Your Road tO Success



